ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Allashirdetésre és adatbazisba jelentkez6
palyazok szamara

process
solutions

For Privacy Notice for Applicants
in English click here
Kedves Palyazo!

A Process Solutions Kft. (PS) a felvételi eljaras soran 6sszegyjti és feldolgozza a palyazékkal kapcsolatos
személyes adatokat, igy a Te 6néletrajzodban és motivacios leveledben k6zolt adatokat.

Tajékoztatunk, hogy a személyes adataid kezelése, nyilvantartasa, feldolgozasa és esetleges tovabbitasa
soran az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, igy kilénosen 2018. majus 25-ét6l hatalyba
1ép6 Eurdpai Unids Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (,General Data Protection Regulation) a tovabbiakban:
GDPR) elGirasai alapjan jarunk el.

1. A SZERVEZETUNKRE VONATKOZO INFORMACIOK

Az adatkezel6 neve Process Solutions Kft.

1134 Budapest, Vaci ut 33.

E-mail: hr-hu@ps-bpo.com
PS Kft karrier honlap:_career.ps-bpo.com
PS Group honlap: www.ps-bpo.com

Adatvédelmi tisztviseld neve FORTIX Kft.

dpo@ps-bpo.com

1114 Budapest, Magyari Istvan utca 2.

2. A KEZELT SZEMELYES ADATOKRA VONATKOZO INFORMACIOK

A felvételi eljaras soran, Tarsasagunk a nyitott pozicidk betdltésére alkalmas palyazok kivalasztasahoz és a
kapcsolatfelvételhez személyes adatokat kezel. PS személyes adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének
lényeges elemeit az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

Személyes adatok cél Jogalap Az adatkezeles

idétartama

Név, szlletési év, A meghirdetett poziciora Az érintett 6nkéntes Az érintett
telefonszam, e-mail cim, jelentkezett palyazdok hozzajarulasa* hozzajarulasanak
lakéhely, tanulmanyok, szlirése, kivalasztasa [GDPR 6. cikk (1) visszavonasaig*,
tapasztalatok, nyelvtudas, bekezdés a) pont] de legkésébb 6 hénapig
jelentkezés forrasa (pl.:
profession), illetve az Adatbazisba torténd Az érintett
Onéletrajzban foglaltak jelentkezés jévdbeli hozzajarulasanak

allaslehetéségekre torténd visszavonasaig*, de

megkeresés céljabdl legkésébb 2 évig
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Név, e-mail cim, Palyazdk nyilvantartasa Jogos érdek Az érintett eredményes
telefonszam, tanulmanyok, Lrecruitment agency” [GDPR 6. cikk (1) tiltakozasaig, de
tapasztalatok, jelentkezés ellen6rzés érdekében bekezdés f) pont] legkésébb 1 évig

forrasa (pl. Profession.hu)

Jel6lt neve, tanulmanyai, Projektmunka-allokacié Az érintett 6nkéntes Az érintett hozzajaru-
tapasztalatai, nyelvtudasa, (jelolt kikuldése Ggyfélhez) hozzajarulasa* lasanak visszavonasaig*,
szoftverismeretei [GDPR 6. cikk (1) de legkésébb 6 hdnapig

bekezdés a) pont]

* Hozzajarulasodat barmikor visszavonhatod! A hozzajaruldsod visszavondsa nem érinti a hozzajarulasodon alapuld,
visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. Tajékoztatunk, hogy az adattérlés Rad nézve a felvételi eljaras
lefolytatasanak sikertelenségéhez, meghiusulasahoz vezethet.

Tajékoztatunk, hogy bizonyos munkakorok betdltéséhez harmadik felekt6l szarmazé informacidkat is
gyUjthetink (példaul az onéletrajzodban megadott munkaltatd referenciaként torténé megkeresésével).

Amennyiben a személyes adatokon az eredetitdl eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivanunk végezni, a
tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatunk errdl az eltér6 célrol és minden fent rogzitett relevans
kiegészitd informaciorol, egyben az eltér6 célbdl torténd adatkezeléshez hozzajarulasodat kérjik.

A palyazéktdl szarmazd adatok feldolgozasa lehetdévé teszi szamunkra, hogy iranyitsuk a felvételi
folyamatunkat és kivalaszthassuk a pozicio betoltésére alkalmas személyeket.

Tarsasagunk a felvételi eljardas megkezdésével, amennyiben egy konkrét allaspalyazatra jelentkezel, az
altalad megadott adatokat 6 honapig kezeli, tarolja. Ezt kdvet6en adatbazisunkbdl téréljuk azokat. Kifejezett
hozzajaruldsod alapjan lehetéséged van az adatbazisunkba vald jelentkezésre annak érdekében, hogy
Ujabb, hasonlé allaslehet6séggel megkereshesslik.

Felvételi folyamataink soran egyuttmikodink kilsé szolgaltatokkal és partnerekkel, akikt6l tovabbi
jelentkezbket, palyazdékat kapunk ajanlas utjan. Annak érdekében, hogy azonosithassuk az igy beérkez6
jelentkez6ket, az azonositasukra alkalmas személyes adataikat - jogos érdekiink alapjan - egy évig taroljuk
(,recruitment agency” ellendrzésre). Az adatkezelés ellen tiltakozhatsz, mely esetben adataidat toroljik
rendszerinkbdl.

Amennyiben palyazatod sikeresen zarul, a felvételi eljaras soran gyUjtott személyes adatok atkerilnek a HR
osztalyra, és ott a személyi anyagod részét fogjak képezni; az Ujabb adatkezelésrdl, valamint az adatok
taroldsarol a munkaszerz6dés megkdotésekor tajékoztatunk.

Tajékoztatunk, hogy megkuldott 6néletrajzod adatait, valamint teljes tartalmat bizalmasan kezeljik; és — a
tudtod és beleegyezésed nélkll — harmadik személynek informaciot személyes adataidrdl nem szolgaltatunk
ki. Tarsasagunk az adatbiztonsagi kovetelmények betartasa érdekében - megfelel6 szervezési és technikai
intézkedésekkel — biztositja a tisztességes és atlathaté adatkezelést, gondoskodik a személyes adataid
védelmérol és biztonsagarol, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés és kezelés, megvaltoztatads, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés (elvesztés) és
sérllés (karosodas) ellen.

Tajékoztatunk, hogy automatizalt dontéshozatalra, profilalkotasra nem kertl sor.
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Adatkezelési tajékoztatd - allashirdetésre és adatbazisba jelentkezd palyazék szamara

5. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

Az adatok kezelésére, feldolgozasara Tarsasagunk, a Process Solutions Kft. HR-rel foglalkozoé
munkatarsai (HR Director, HR Administration Lead, Internal Experienced Payroll Associate, Compensation
and Benefits Specialist, HR Generalist, HR Specialist, HR Coordinator) valamint az esetleges
allaslehetdséggel kapcsolatban érintett vezet6k ismerhetik meg. Amennyiben jelentkezésedet valamely
ko6z0sségi médiaoldalon keresztil (mint példaul Facebook, LinkedIn) juttatod el hozzank, ugy a marketing
tevékenységért felel6s munkatarsak (Head of Marketing, Marketing Communication Specialist, Marketing
Expert) is megismerhetik az altalad megadott adatokat a HR részére torténd tovabbitas mértékéig.

6. ADATTOVABBITAS

6.01 Cimzettek

Munkaerofelvételi folyamatainkban részt vehetnek harmadik felek is, akik szolgdltatasaikkal
hozzajarulhatnak folyamataink fejlesztéséhez, biztositasahoz.

Cimzett Adattovabbitas célja

SeE Enterprise e-Solutions Kft., Informatikai szolgaltatas igénybevétele
1134 Budapest, Vaci Ut 33.

Usernet Kft. Honlap karbantartasa, webfejlesztés
1033 Budapest, Hévizi ut 2.

NetSynerg Marketing Kft. Honlap karbantartasa, Marketing-

1048 Budapest, Falemez u. 7. szolgaltatas, social media felliletek
kezelése

Clue PR Kft. Marketing-szolgaltatas igénybevétele,

2083 Solymar, Kossuth Lajos utca 51. social media felliletek kezelése

Process Solutions S.R.L. A PS Group kdzds honlapot lizemeltet, igy

Polona 68 Business Center, Str. Polona Nr. 68-72, az adott régios iroda altal kozzétett

2nd floor, 010505 Bucharest, District 1, Romania allaslehet6ségre beérkezd palyazatok
tovabbitasra kerlilhetnek a célorszag

Process Solutions Sp.z.o.0. irodajaba

ul. Grzybowska 5A 00-132 Warsaw, Poland

Process Solutions, s.r.o.
Namésti Miru 620/1, CZ-120 00, Prague 2, Czech Republic

Process Solutions s.r.o.
Pribinova 25 (Tower 115) Bratislava, 811 09 Slovakia

7. A TEGED MEGILLETO JOGOK

Barmikor tajékoztatast kérhetsz személyes adataid kezelésérdl, tovabba kérheted azok helyesbitését,
pontositasat, torlését, korlatozasat, és gyakorolhatod mindazon jogaidat, amelyre jogszabaly feljogosit.
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7.01 A tajékoztataskéréshez valé jog

Erintettként — a fent megadott elérhetéségeken keresztil - tajékoztatast kérhetsz téliink arrdl, hogy a PS
milyen személyes adataidat,
milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbdl,
mennyi ideig kezeli, valamint, hogy

kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataidhoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovabbitotta azokat.

Masolatot kérhetsz a PS altal a GDPR 15. cikkelye alapjan feldolgozott személyes adataidrdl. A tovabbi
masolatok elGallitasaért adminisztrativ dijat szamithatunk fel, amelynek 6sszegérdl és a fizetési modrol
el6zetesen tajékoztatunk az altalad megadott elérhetéségeken at.

7.02 A helyesbitéshez valo jog

Erintett személyként kérheted, hogy a PS moddositsa valamely személyes adatod (példaul barmikor
megvaltoztathatod levelezési cimedet). A PS a kérelmet legfeljebb egy hénapon belil teljesiti, és errél az
altalad megadott elérhetdségre kiild értesitést.

7.03 A torléshez valod jog, az elfeledtetéshez vald jog

A PS a GDPR 17. fejezet (1)-(2) bekezdés rendelkezéseivel 6sszhangban, az ott megfogalmazott feltételek
teljesilése esetén és mddon, torli személyes adataidat.

Erintettként Te is kezdeményezheted a PS altal kezelt személyes adataid torlését.

A torlésre vonatkozo igényedet a PS abban az esetben utasitja el, ha a személyes adatok tovabbi kezelésére,
tarolasara a GDPR 17. fejezet (3) bekezdésében rogzitett feltételek kotelezik. Amennyiben nincs ilyen
kotelezettség, akkor PS az igényt haladéktalanul, de legfeljebb egy hdnapon belll teljesiti, és errél az e
célbol megadott elérhet6ségedre kiild értesitést.

7.04 A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

A GDPR 18. cikkében rogzitett feltételek teljesiilése esetén kérheted, hogy a személyes adatadat a PS zarolja
(az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és az egyéb adatoktdl elkilonitett kezelés
biztositasaval). A zarolas kdvetkezménye, hogy a személyes adatok a tarolas kivételével kizardlag a GDPR
18. fejezet (2) bekezdésében megjeldlt célbdl kezelhet6k. A zaroldst PS a GDPR 18. fejezet (1)
bekezdésében megjel6lt ideig tartja fenn. A zarolas feloldasardl a PS el6zetesen tajékoztat majd.

7.05 Az adathordozhatésaghoz valé jog

Kérheted, hogy a PS a Rad vonatkozd, altalad rendelkezésre bocsatott személyes adataidat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban kildje meg az erre a célra megadott elérhetdségedre.
Erintettként jogosult vagy arra, hogy ezeket az adatokat tovabbitsd egy méasik adatkezeld részére, tovabba
kérheted a PS-t6l az adatok kozvetlen tovabbitasat a masik adatkezel6héz, amennyiben ez technikailag
megvaldsithato.
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7.06 A tiltakozashoz valo6 jog

A GDPR 21. cikke rendelkezéseivel 6sszhangban, az ott megfogalmazott feltételek fennalldsa esetén
tiltakozhatsz az adataid kezelése ellen. Tiltakozasod esetén a PS a személyes adataidat nem kezeli tovabb,
kivéve, ha bizonyithatd, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli, jogos okok indokoljdk, amelyek
els6bbséget élveznek érdekeiddel, jogaiddal és szabadsagaiddal szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

7.07 Panasztétel és jogorvoslat

Amennyiben jelen adatkezelési tajékoztatdval, vagy a személyes adatok kezelésével, illetve jogszabalyok,
szabalyzatok értelmezésével kapcsolatosan barmilyen kérdésed, észrevételed lenne, kérjlik fordulj
bizalommal adatvédelmi tisztvisel6nkhoz.

Az adatkezeléssel kapcsolatosan jogorvoslattal is élhetsz. Ennek keretében az adatkezelés kapcsan
az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatsz panasszal, valamint
panaszt tehetsz a felligyeleti hatésagnal, ha a megitélésed szerint a Rad vonatkozd személyes
adatok kezelése megsérti az adatvédelemre iranyadd jogi szabalyozast,
végezetil Birésaghoz is fordulhatsz.

Felligyeleti Hat6sag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaga
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

1374 Budapest, Pf. 603.

Tel: +36 1 391 1400 Fax: +36 1 391 1410

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Felhivjuk szives figyelmedet arra, hogy a jelen tajékoztatd azt a célt szolgalja, hogy egy érthetd, atlathaté
tajékoztatast kapj a személyes adatok kezelésérdl, amely Tarsasagunknal torténik.

Udvozlettel:

a Process Solutions HR csapata
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